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1. Objeto del concurso

CaixaBank lanza Tierra de Oportunidades. el Reto final, un concurso destinado a emprendedores
rurales que quieran visibilizar el negocio que han puesto en marcha en su comarca gracias a un
programa formativo y una serie de “retos” que les ayudaran a revisar sus estrategias de comunicacion
y marketing, asi como el analisis del mercado al que se dirigen.

El concurso se inicia con un programa formativo realizado junto a la compania especializada en
emprendimiento Rural Talent . Mediante tutoriales online, dindmicas de grupo y unas pruebas o
“retos”, se seleccionaran los veinte emprendedores que presenten el mejor proyecto de visibilizacion
de su negocio y comarca.

Los veinte mejor clasificados accederan a un evento final donde, en colaboracién con la Red Espariola
de Desarrollo Rural (REDR), se seleccionaran las cinco mejores iniciativas que recibiran los premios
Tierra de Oportunidades por valor de 5.000 euros cada uno.

2. Emprendedores que pueden participar en el concurso

El concurso esta abierto a los emprendedores seleccionados por los 31 Grupos de Desarrollo Rural
(GDR), Grupos de Accion Local (GAL) y Asociaciones de Desarrollo Rural (ADR) participantes en la
Edicion 2023 del programa Tierra de Oportunidades, creado por CaixaBank.

Estas asociaciones locales, verdaderos conocedores de las iniciativas de cada una de sus comarcas,

han seleccionado, previamente a la celebracion de este concurso, a los cuatro
emprendedores/proyectos que pasaran a este programa formativo o fase final.

Grupos de Desarrollo Rural — Tierra de Oportunidades — Edicion 2023

Entidad Localidad Provincia

1 CDR CAMPINA SUR AZUAGA BADAJOZ

2 ADR MOLINA DE ARAGON - ALTO TAJO MOLINA DE ARAGON GUADALAJARA

3 GDR SIERRA DE ALCARAZ Y CAMPO DE MONTIEL BALAZOTE ALBACETE

4 GAL SIERRA DEL SEGURA ELCHE DE LA SIERRA ALBACETE

5 SIERRA DE ARACENA Y PICOS DE AROCHE ARACENA HUELVA

6 APROMONTES GUADAHORTUNA GRANADA

7 MAESTRAT PLANA ALTA TRAIGUERA CASTELLON

8 SEGOVIA SUR ESPIRDO SEGOVIA

9 ADRI PARAMOS Y VALLES PALENTINOS SALDANA PALENCIA
10 ADRI RIBERA DEL DUERO PENARANDA DE DUERO  BURGOS
11 ADRISS SIERRA DE SALAMANCA LINARES DE RIOFRIO SALAMANCA
12 ASOCIACION TEDER DE ESTELLA ESTELLA-LIZARRA NAVARRA
13 ADRA RIOJA ALTA SAN ASENSIO LA RIOJA
14 OMEZYMA BAJO ARAGON - MATARRANA TORREVELILLA TERUEL
15 CONSORCIO EDER RIBERA NAVARRA TUDELA NAVARRA
16 ADER LA PALMA VILLA DE MAZO TENERIFE

AIDER GRAN CANARIA ASOCIACION INSULAR DE

17 DESARROLLO RURAL VEGA DE SAN MATEO LAS PALMAS
CONCACTIVA - ORGANISME AUTONOM DE DESENV. DE LA

18 CONCA DE BARBERA MONTBLANC TARRAGONA

19 LEADER PONENT MOLLERUSA LLEIDA
ASSOCIACIO PEL DESENVOLUPAMENT RURAL DE LA

20 CATALUNYA CENTRAL PUIG REIG BARCELONA
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21 GAL RURAL MUNTANYA D ALACANT SANET Y NEGRALS ALICANTE

22 ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE UTIEL VALENCIA
RURABLE

23 ASOCIACION SAJA NANSA VALDALIGA CANTABRIA

24 LANDAOLA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE ALKIZA GUIPUZCOA

DESARROLLO RURAL EN GIPUZKOA

25 ASOCIACION GRUPOS DESENVOLVEMENTO DE GALICIA

26 LEADER - ILLA DE MENORCA MAO (MENORCA) BALEARES
SANTA MARIA DEL cAMi

27 MALLORCA RURAL (MALLORCA) BALEARES
CABANILLAS DE LA

28 GALSINMA pubiby MADRID

29 ARACOVE MADRID CHINCHON MADRID

30 GAL PESCA Y ACUICULTURA REGION DE MURCIA CARTAGENA MURCIA

31 LEADER - NORDESTE MURCIA JUMILLA MURCIA

3. Como presentarse a Tierra de Oportunidades: El reto final

Los emprendedores se podran dar de alta en el concurso a través del formulario que les hara llegar
su GDR, GAL o ADR, en el que haran constar una breve descripcion de su proyecto, sus datos
principales y su alta en el programa.

Para poder participar en el programa, los emprendedores deberan enviar la documentacion
correspondiente a su proyecto antes del 12 de noviembre de 2023 a las 23:59 horas.

Los datos que se requieren en el formulario de solicitud son:
e Nombre y apellidos del responsable del proyecto
e Correo electrénico de contacto
e Mdvil de contacto
e GDR, GAL o ADR que ha seleccionado el proyecto
e Ubicacion del proyecto
¢ Nombre del proyecto
e Equipo de trabajo
e URL de la web del proyecto (si existe)
e Sector del proyecto
e Mision
e Propuesta de valor
e Idea o actividad del proyecto
e Estado del proyecto en el momento de la inscripcion
e Aceptacion de la politica de proteccion de datos.

Ademas de la cumplimentacion del formulario obligatorio, se podra aportar otra documentacion no
obligatoria que sera tenida en cuenta para el analisis de posibles acciones adicionales a realizar con
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cada uno de los proyectos, dentro del programa formativo global, si asi lo desearan los propios
emprendedores.

4. Formacion y retos que se desarrollaran a lo largo del proyecto
Periodo de formacion y herramientas

Los proyectos presentados recibiran formacion especifica durante cuatro meses (entre noviembre de
2023 y febrero de 2024, ambos inclusive) pero con un método de trabajo que se puede adaptar a
cualquier horario y a las necesidades especificas de participante.

Cada mes, el emprendedor dispondra de cuatro herramientas formativas:

- Jornada introductoria con el objetivo de aclarar las bases, explicar la dinamica y el proceso
para la éptima ejecucion del reto.

- Tutorial online sobre la tematica tratada: esta informacion podrd ser descargada por el
emprendedor para visualizarla y trabajarla en el horario que mejor le convenga.

- Dinamica de grupo: se programaran una o dos sesiones, de asistencia voluntaria, pero que
seran muy Utiles para resolver dudas y enfocar el reto.

- Manual: cada reto tendra un manual de consejos y guias para los emprendedores, para completar
su reto.

Los cuatro retos
« Reto 1: Preparacion y difusion de reels
+ Reto 2: Reto Digital: tecnologia no-code — landing page
+ Reto 3: Focus Group: viabilidad del proyecto

+ Reto 4: Reto pitch — presentacion del proyecto

3.1. Reto 1: Preparacion y difusion de reels

Periodo de ejecucion

Comienza el 8 de noviembre y finaliza el 5 diciembre de 2023 con la resolucion por parte del jurado.
Aquellos proyectos que no hayan participado y finalizado el primer reto, no podran
continuar en el programa.

? Reto 1 - Reel ?
W8N 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 EEHNERIEORREREREN

I Disposicién contenido Taller 1: Storytelling Periodo de publicacion de los reels y votacion M valoracién por parte del jurado y presentacion de las calificaciones

Disposicion contenido Taller 2: Creacién de reel
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e 8y 9 de noviembre: Disposicion contenido Taller 1: Storytelling y taller 2 creacion de reel
e 25— 27 de noviembre: Periodo de publicacidon de los reels y votacion
e 28 noviembre — 5 de diciembre: Valoracion por parte del jurado y presentacién de las

calificaciones

Participantes y contenido

Todos los participantes se comprometen a la grabacion y edicion de un video en formato “reel” (Los
reels son videos cortos que los usuarios pueden crear, editar y compartir), asi como a su publicacion
en una red social, preferentemente Instagram, con el fin de potenciar su visibilidad, asi como
desarrollar sus habilidades digitales.

Asimismo, todos los participantes contaran con dos sesiones formativas técnicas, que tendran a su
disposicion para su visionado durante el periodo de ejecucion del reto.

e Storytelling. Para disefiar un guion que recoja todos los contenidos obligatorios
e Creacion de Reel, Para conocimiento de programas de grabacion y edicion de video.
Ademas, se realizaran entre 2 y 4 sesiones informativas y de resolucion de dudas.

Todos los videos deberan contar con el siguiente contenido, que puede incluirse a través de imagenes,
texto o voz en off.

1. Su proyecto: en qué consiste el proyecto o idea que van a desarrollar (mision y vision)
2. Equipo: équién esta detras del proyecto y qué funcion tiene cada componente del equipo?

3. Instalaciones o espacios donde se desarrolla: mostrar la zona de trabajo (oficina, campo,
granja, nave, etc.)

4. El drea rural desde el que se ejecuta: mostrar los encantos del rea rural dénde se ubica cada
emprendedor/proyecto

Resolucién y valoracion

Los proyectos participantes tendran que publicar su reel en sus redes sociales y remitir enlace de
dicha publicacion al mail reto@ruraltalent.eu.

Se valorara por parte del jurado el contenido grafico recibido (5 puntos — 50%) con los siguientes
criterios:

e Calidad del material grafico (1,5 puntos).
e Comunicacion del proyecto y la idea (1,5 puntos)
e Representacion del proyecto, equipo, instalaciones de trabajo y el pueblo (2 puntos)

Por otra parte, se valorara el apoyo recibido por el publico a su reel, aportando una puntuacion a
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cada proyecto entre 1 y 5 puntos. Obteniendo 5 puntos el proyecto con mas “me gusta” en la
publicacion del reel y, obteniendo 1 punto el proyecto con menos “me gusta”. El resto de puntuaciones
se calcularan de forma proporcional al maximo y minimo segun el nimero de “me gustas”.

Todos los proyectos recibirdn una calificacién del 1 al 10 y esta nota se subird a una pagina
desarrollada en LookerStudio para que puedan hacer seguimiento de la clasificacion.

Se recopilaran todas las valoraciones, obteniendo una valoracién final por cada proyecto.
Jurado

El jurado revisara el material entregado por los proyectos referente al reto 1. Se evaluara cada uno
de los aspectos mencionados en el apartado anterior, con una puntuacion del 1 al 10 (a excepcion del
voto publico). Se recogeran todas las puntuaciones de los miembros del jurado y se realizara el
promedio de cada proyecto, asignandole el peso total que se menciona en el punto anterior. Esta sera
la nota final correspondiente al primer reto.

El jurado estara formado por:
e Miembros del equipo de Rural Talent
e El mentor de los talleres

e (CaixaBank

3.2. Reto 2: Reto Digital: tecnologia no-code — landing page

Periodo de ejecucion

Comienza el 28 de noviembre vy finalizara el 22 de diciembre de 2023 con la resolucion por parte del
jurado.

? Reto 2 - Digital ?
—

728 29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

I Disposicion contenido Taller 1: Tecnologia y Herramientas no-code Dia de publicacién de las landings I valoracién por parte del jurado y presentacion de las calificaciones

Disposicién contenido Taller 2: Landing Page

e 28 de noviembre: Disposicién contenido Taller 1: Tecnologia y Herramientas no-code y Taller
2: Landing Page

e 14 de diciembre: Dia de publicacion de las landing pages

e 13 —22 de diciembre: Valoracidn por parte del jurado y presentacion de las calificaciones
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Participantes y contenido

En este segundo reto participaran Unicamente aquellos proyectos que han completado, con mayor o
menor nota, el reto 1.

Todos los participantes deberan crear una landing page explicando la propuesta de valor de su
empresa trabajando con herramientas sin necesidad de conocimientos técnicos ni de programacion.

Previamente al inicio del reto, habra una jornada de explicacion del mismo y objetivos. Esta jornada
estard organizada y gestionada por Rural Talent con el objetivo de aclarar las bases, explicar la
dindmica y el proceso para la dptima ejecucion del reto

Asimismo, todos los participantes contaran con dos sesiones formativas técnicas, que tendran a su
disposicion para su visionado durante el periodo de ejecucién del reto.

e Tecnologia y Herramientas no-code. Para conocer herramientas digitales que les permitan
desarrollar tecnologia de forma sencilla y a bajo coste para sus proyectos.

e Landing page: Para disefiar la landing page que valorara el jurado para la superacion del reto.
Ademas, se realizaran 2 — 4 sesiones informativas y de resolucion de dudas.

Las landing page definitivas disefiadas por los emprendedores, deberan ser compartidas con el equipo
de Rural Talent a través del correo electronico reto@ruraltalent.eu antes del 14 de diciembre a las
20:00 horas. A partir de este momento, el jurado procedera a la valoracién del trabajo presentado.

Criterios de valoracion

De cada una de las landing page se valorara:

e C(laridad del mensaje: que la landing page comunique de forma clara la propuesta de valor
de la empresa y que el usuario no tenga dudas después de visitarla. (3,0 puntos — 30%)

e Disefio y estética: que la landing page tenga un disefio atractivo y profesional que genere
confianza en el usuario (2,5 puntos — 25%)

e Adaptacion a diferentes dispositivos: que la web funcione correctamente en todo tipo de
dispositivos: ordenador, tablet, movil. (2,5 puntos — 25%)

e Optimizacion para conversion — formulario de captacion: formulario para la captacion de leads
que funcione correctamente (2 puntos — 20%)

Jurado y Resolucion

El jurado revisara las landing page de los proyectos y evaluara cada uno de los aspectos mencionados
en el apartado anterior, con una puntuacion del 1 al 10. Se recogeran todas las puntuaciones de los
miembros del jurado y se realizara el promedio de cada proyecto. Esta sera la nota final que se sumara
a la cosechada en el reto 1. Al finalizar el reto 2, los proyectos podran ver la nota recibida en el reto
1, la nota recibida en el reto 2 y la acumulada, la cual sera la que defina la clasificacion final.
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El jurado estara formado por:
e Miembros del equipo de Rural Talent
e El mentor de los talleres

e CaixaBank

3.3. Reto 3: Focus Group: viabilidad del proyecto

Periodo de ejecucion

Comienza el 8 de enero y finaliza el 31 de enero de 2024 con la resolucion por parte del jurado.

? Reto 3 — Focus Group ?

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 | 22

B Disposicion contenido Taller 1: Buyer persona Dia de publicacién del material I valoracion por parte del jurado y presentacion de las calificaciones

Disposicion contenida Taller 2: Buyer persona

e 8y 9 de enero: Disposicion contenido Taller 1: Buyer persona y Taller 2: Focus Group
e 22 de enero: Dia de publicacion del contenido del taller

e 23— 31 de enero: Valoracion por parte del jurado y presentacion de las calificaciones

Participantes y contenido

Participaran aquellos proyectos que hayan finalizado y completado el reto 1 y reto 2.

Todos los participantes se comprometen a la definicién de 2 buyer persona como publico objetivo de
su proyecto de emprendimiento. (Definicion de 2 perfiles de publico objetivo para sus negocios)

Sumado a esto, todos los participantes, tendran que realizar una sesion de focus group, en la que
participen un minimo de 6 personas y un maximo de 10 personas con el objetivo de recoger
informacién para la implantacion en su negocio.

Previamente al inicio del reto, habra una jornada de explicacién del mismo y objetivos. Esta jornada
estara organizada y gestionada por Rural Talent con el objetivo de aclarar las bases, explicar la
dindmica y el proceso para la dptima ejecucion del reto.

Asimismo, todos los participantes contaran con dos sesiones formativas técnicas, que tendran a su
disposicion para su visionado durante el periodo de ejecucion del reto.

e Buyer Persona. Para conocer la herramienta de definicion de publicos objeto.

e Focus Group / Metodologia. Para conocer la metodologia para la realizacion de una sesion de
. 8-
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focus group y su realizacion.
Ademas, se realizaran 2 - 4 sesiones informativas y de resoluciéon de dudas.
Todos los participantes tendran que presentar:

1. Plantillas con la descripcion de 2 Buyer persona. (*El modelo de plantilla sera remitido via
email al comienzo del reto).

2. Plantilla con el cuestionario a trabajar durante la sesion de focus group.
3. Transcripcion de todas las respuestas recogidas durante la sesion de focus group
4. Fotografias de ejecucion de la sesion de focus group.

5. Principales conclusiones de cada pregunta del cuestionario, obtenidas de dicha sesion.

Jurado y Resolucion

Los proyectos participantes tendran que remitir toda la documentacion al final del reto para su
valoracion por parte del jurado. El plazo maximo de entrega sera el 22 de enero a las 10:00 horas.

El jurado valorara dicho “reto” atendiendo a los criterios abajo mencionados. Dicha valoracion sera
comunicada a todos los participantes.

El jurado estara formado por:
e Miembros del equipo de Rural Talent
e 1 técnico del Taller

e (CaixaBank

Criterios de valoracion

e Buyer Persona. Definicién de cada una de las areas. (2,5 puntos — 25%)
e Cuestionario Focus Group. Calidad de las cuestiones. (2,5 puntos — 25%)
e Participantes. Descripcion atendiendo a buyer persona. (1 punto — 10%)
e Conclusiones de la sesion de focus group. (4,0 puntos — 40%)

El jurado revisara el material entregado por cada proyecto refente al reto 3. Se evaluara cada uno de
los aspectos mencionados en el apartado anterior, con una puntuacién del 1 al 10. Se recogeran todas
las puntuaciones de los miembros del jurado y se realizara el promedio de cada proyecto. Esta sera
la nota final que se sumara a la cosechada en el reto 1 y 2. Al finalizar el reto 3, los proyectos podran
ver la nota recibida en el reto 1, la nota recibida en el reto 2, la nota recibida en el reto 3 y la
acumulada, la cudl sera la que defina la clasificacion final.
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3.4. Reto pitch — presentacion del proyecto

Periodo de ejecucion

Comienza el 25 de enero y finaliza el 4 de marzo de 2024 con la resolucion por parte del jurado.

Reto 4 — Pitch

—

08026 27 2829 30/31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 [19

B Disposicion contenido Taller 1: Buyer persona Dia de presentacion del material Bl Valoracion por parte del jurado y presentacion de las calificaciones

Disposicién contenido Taller 2: Buyer persona

e 25y 26 de enero: Disposicion contenido Taller 1: pitch y Taller 2: Fuentes de financiacion
e 19 de febrero: Dia de publicacién del contenido del taller
e 20 de febrero — 4 de marzo: Valoracion por parte del jurado y presentacion de las

calificaciones

Participantes y contenido

Participaran aquellos proyectos que hayan finalizado y completado el reto 1, el reto 2 y el reto 3.

El ultimo reto al que se enfrentaran los proyectos sera la preparacion y grabacion de un Pitch con
informacion referente al proyecto, asi como la cumplimentacién de un documento que recoja los
puntos clave del proyecto.

Previamente al inicio del reto, habra una jornada de explicacion del mismo y objetivos. Esta jornada
estard organizada y gestionada por Rural Talent con el objetivo de aclarar las bases, explicar la
dindmica y el proceso para la dptima ejecucion del reto.

Todos los participantes contaran con dos sesiones formativas técnicas, que tendran a su disposicion
para su visionado durante el periodo de ejecucion del reto.

e Pitch. Para mejorar la capacidad de comunicacion de la idea de negocio.

e Fuentes de financiacion. Conocer las posibilidades de financiacion que nos ofrece el
ecosistema emprendedor a nivel nacional

Asimismo, se realizaran 2 — 4 sesiones informativas y de resolucion de dudas.
Para la dptima ejecucién del reto, desde Rural Talent, se facilitara a cada proyecto una estructura de
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documento que deberan cumplimentar y enviar, ya que sera uno de los aspectos a valorar por parte
del jurado. Este documento se enviara por parte de los proyectos, antes del dia 19 de febrero a las
10:00 horas.

La estructura del documento sera la siguiente:

1.

2.

8.

9.

Mision y visidn de la compaiiia

Necesidad en el mercado

Modelos Canvas

Objetivos cualitativos y cuantitativos

Plan de accion

Equipo del proyecto

Alianzas, en caso de que fuese necesario

Oportunidad

Tamano de mercado

10. Competidores

11. Plan financiero

Para finalizar el reto, los proyectos deberan grabar un video explicando su proyecto, siguiendo el
guion formado a partir del documento anterior. Este video tendra una duracién maxima de 3 minutos
y debera ser enviado a reto@ruraltalent.eu antes del 19 de febrero de 2024 a las 10:00 horas.

Criterios de valoracion

Se valorara por parte del jurado el contenido del documento recibido (5 puntos):

Estructura del documento: cumplimentacion del documento en base a la estructura
facilitada por Rural Talent (3 puntos). Cada uno de los puntos recogidos en el documento,
contabilizard como 0,3 puntos:

o

Mision y vision de la compaiiia (0,3 puntos)
Necesidad en el mercado (0,3 puntos)

Modelo Canvas(0,3 puntos)

Objetivos cualitativos y cuantitativos (0,3 puntos)
Plan de accién (0,3 puntos)

Equipo del proyecto (0,3 puntos)

Alianzas, en caso de que fuese necesario (0,3 puntos)

Tamafio de mercado (0,3 puntos)
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o Competidores (0,3 puntos)
o Plan financiero (0,3 puntos)

e Analisis de la viabilidad del proyecto por parte del jurado, segun el area de ejecucidn, el
equipo, la viabilidad econdmica, recursos del territorio y generacion de empleo (2 punto)

Por otra parte, el jurado valorara el video facilitado por el proyecto (3 puntos):
e Calidad del material grafico y comunicacion del proyecto y la idea (2 puntos)

e Alineacion con el contenido del documento y recopilacion de los 10 puntos mencionados en
el documento (1 punto)

Por Gltimo, habra un voto abierto al publico (2 puntos). Todos los videos se publicacién en una pagina
web. En esta pagina web, cada video ira vinculado con un sistema de voto. El publico podra votar por
aquel proyecto que mas le gusta. Los usuarios deberan:

Si quieres votar, el proceso es el siguiente:

e Votas por la web el proyecto que elijas

Se abrira un espacio para introducir un email
e Se envia un email con enlace a un formulario, con campo oculto parametrizado
e Rellenas el formulario

e Queda asociado el voto al email, si un usuario rellena varias veces el mismo formulario solo
cuenta el primer voto.

El proyecto que mas votos obtenga, computara como 3 puntos, el que menos votos obtenga,
computaran como 0 puntos. El resto de proyectos obtendran su calificacion de forma proporcional al
maximo numero de votos y al minimo.

El periodo abierto para la votacion serd del 26 de febrero a las 10:00 horas, al 27 de febrero a las
20:00 horas.

Se recopilaran todas las valoraciones, obteniendo una valoracidn final por cada proyecto:
e Contenido del documento: 5 puntos
e Contenido del video: 3 puntos
e Voto publico: 2 puntos

El jurado entre los dias 20 de febrero y 4 de marzo, revisara el material entregado por los proyectos
referente al reto 4. Se evaluara cada uno de los aspectos mencionados en el apartado anterior, con
una puntuacion del 1 al 10 (a excepcion del voto publico). Se recogeran todas las puntuaciones de
los miembros del jurado y se realizara el promedio de cada proyecto, asignandole el peso total que
se menciona en el punto anterior. Esta sera la nota final que se sumara a la cosechada en el reto 1,
2y 3. Al finalizar el reto 4, los proyectos podran ver la nota recibida en el reto 1, la nota recibida en
el reto 2, la nota recibida en el reto 3, la nota recibida en el reto 4 y la acumulada, la cual sera la que
defina la clasificacion final.
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Jurado y Resolucion

Los proyectos participantes tendran que remitir toda la documentacion antes del 25 de febrero a las
10:00 horas. para su valoracion por parte del jurado.

El jurado valorara dicho “reto” atendiendo a los criterios arriba mencionados. Dicha valoracion sera
comunicada a todos los participantes.

El jurado para la valoracion de los documentos estara formado por:
e Miembros del equipo de Rural Talent

El jurado para la valoracién de los videos estara formado por:
e Miembros del equipo de Rural Talent
e 1 técnico de los talleres

e (CaixaBank

3.5. Finalizacion de los retos

Los proyectos que hayan superado todos los retos, acabaran teniendo una calificacion final,
comprendida entre 4 y 40 puntos. La acumulacidn de notas recibidas a lo largo de los 4 retos, sera la
calificacion final de cada proyecto.

La clasificacion generada, a la cual podran acceder los proyectos a través de la herramienta
LookerStudio, designara los proyectos con las 20 mejores calificaciones, los cuales pasaran al evento
“reto final”.

En caso de empate en el puesto 20 (las puntuaciones dispondran de 2 decimales), todos los proyectos
empatados en la posicién 20, pasaran a la fase final.

3.6. Proteccion de datos

De conformidad con lo establecido en los arts. 6.1.a), 7 y 8 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, le comunicamos que los datos que usted nos facilite seran tratados por los
siguientes responsables del tratamiento:

Tratamiento de datos personales por parte de Rural Talent:

Rural Talent S.L. con CIF B52578861, con domicilio en Calle Dario de Regoyos 38, 4D,
33560, Ribadesella, Asturias y correo electronico hola@ruraltalent.eu, representada por
PABLO RENGIFO BLANCH, con el fin de gestionar su participacion en el concurso.

Asimismo, le informamos de la posibilidad de ejercitar los correspondientes derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacién de su tratamiento y a la portabilidad
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de los datos, de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, ante el
responsable de tratamiento. Los derechos mencionados los puede ejercitar a través de la
direccién electrénica reto@ruraltalent.eu o por escrito a la direccidon postal calle Dario de
Regoyos 38, 4D, 33560, Ribadesella, Asturias. También tiene derecho a retirar el
consentimiento prestado y reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, www.aepd.es).

Tratamiento de datos personales por parte de CaixaBank:

El responsable del tratamiento es CaixaBank, S.A., con NIF A-08663619, y domicilio en c/
Pintor Sorolla, 2-4, Valencia

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de datos:
www.caixabank.com/delegadoprotecciondedatos

Los datos solicitados son necesarios para la gestion y ejecucion de las diferentes etapas del
concurso, y seran tratados con dicha finalidad; asi mismo, seran tratados para cumplir con
las obligaciones normativas requeridas.

Estos datos podran ser comunicados a autoridades y organismos publicos, para el
cumplimiento de una obligacion legal requerida, asi como a proveedores de servicios y a
terceros necesarios para la gestién y ejecucion de las relaciones derivadas del concurso.

Los datos seran tratados mientras permanezcan vigentes las relaciones derivadas del
concurso y seran conservados (durante el plazo de prescripcion de las acciones derivadas
de dichas relaciones) a los Unicos efectos de cumplir las obligaciones legales requeridas, y
para la formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.

Ejercicio de derechos y reclamaciones ante la Autoridad de proteccion de datos:

El titular de los datos de caracter personal podra ejercer los derechos en relacion a los
mismos de acuerdo con la normativa vigente, en las oficinas de CaixaBank, en el APARTADO
DE CORREOS 209-46080 VALENCIA haciendo referencia a “Concurso Tierra de
Oportunidades”.

Asi mismo, puede dirigir las reclamaciones derivadas del tratamiento de sus datos de
caracter personal a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

Tratamiento de datos personales por parte de REDR:

El responsable del tratamiento es Red Espaiola de Desarrollo Rural, con CIF G05138516, y
domicilio en ¢/ Duque de Medinaceli N°12, 19izq.

Teléfono: 911289748.
Correo electronico: redr@redr.es

Derechos del interesado:

o Derecho de acceso, obteniendo del responsable del tratamiento confirmacion de si
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se estan tratando o no sus datos personales.
o Derecho de rectificacion, si fueran inexactos, incompletos o desactualizados.

o Derecho de supresion, pudiendo el responsable del tratamiento retenerlos o
bloquearlos para el ejercicio o defensa de reclamaciones.

o Derecho de oposicion, pudiendo continuar con el tratamiento si existiera obligacién
legal o fuera necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones.

o Derecho de limitacién del tratamiento, pudiendo conservarlos para el ejercicio o
defensa de reclamaciones.

o Derecho a la portabilidad, para que sus datos los tenga y trate otra entidad.

o Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, con objeto de no
tomar una decision sobre Vd. basada sélo en el tratamiento de sus datos, la cual
produzca efectos juridicos en su esfera personal o le afecte de forma similar.

Mediante la aceptacion de las bases del concurso usted da su consentimiento expreso y explicito para
que RURAL TALENT S.L., CaixaBank S.A. y REDR puedan utilizar con este fin concreto los datos
facilitados por usted, comprometiéndose a tratar de forma confidencial los datos de caracter personal
facilitados y a no comunicar o ceder dicha informacion a terceros.
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